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INTRODUCCION
La necesidad de disponer de buena iluminacién en los puestos de trabajo nace de la
posibilidad de cometer errores en las actividades laborales o provocar accidentes, de la
misma manera se pueden presentar efectos sobre la salud visual como fatiga visual,
sequedad, dolor de cabeza, cansancio, mal humor entre otros, al no tener un nivel de
iluminacion apropiado que permita observar facilmente, asegurando un confort visual.

Es por esto que la medicion de los niveles de iluminacion en espacios laborales, ayuda a
determinar la cantidad y calidad de luz adecuada para la realizacién de actividades con
eficiencia y comodidad, generando mas eficiencia dentro de un ambiente mas seguro y
saludable.

El presente informe describe los resultados de las mediciones realizadas para el estudio
ocupacional de iluminacién e incluye un analisis general que permite determinar las areas o
puestos de trabajo que presentan deficiencia o exceso en cuanto a su iluminacion, para luego
generar recomendaciones tendientes a mejorar las condiciones de trabajo actuales.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA S.A.S con licencia en salud
Ocupacional N° 29579 de la SDS, por el Ingeniero Especialista en Salud Ocupacional William
Fernando Murcia Florez. Licencia en SO 19110.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Presentar un informe con los resultados obtenidos y las recomendaciones formuladas,
senalando las zonas criticas por problemas de iluminacion en cada una de las areas evaluadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comeparar si los niveles de iluminacion obtenidos se ajustan a los valores establecidos
de acuerdo con la labor realizada y de conformidad con la normatividad colombiana.
e Evaluar los niveles de iluminacion y las condiciones ambientales en la empresa.
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I. MARCO LEGAL

1.1 VALORES LIMITES PERMISIBLES
El reglamento Técnico de iluminacién y alumbrado publico RETILAP en su seccion 440.1

dice “En lugares de trabajo se debe asegurar el cumplimiento de los niveles de iluminacion
adoptados de la Norma ISO 8995” “Principales of Visual ergonomics- The lighting of indoor

work systems”.

Tabla I. Niveles de iluminaciéon recomendados NORMA ISO 8995.

RANGO DE
ILUMINANCIAS TIPO DE TAREA O ACTIVIDAD
(luxes)
300 500 750 Oficinas de tipo general, mecanografia y computacién
100 150 200 Almacenes, bodegas

1.2 UNIFORMIDAD
Con base en el Reglamento Técnico de iluminacion (RETILAP), divulgado por el Ministerio

de Minas en agosto del 2009 y modificado segun resolucion No.180540 del 2010, se incluye
el criterio relacionado con el factor de uniformidad con base en la tabla 410.4 de dicha

disposicion, el cual se relaciona a continuacion:

Tabla 2. Criterio de uniformidad

lluminancia de areas circundantes

lluminancia de tarea (Ix) inmediatas
Mayor o igual a 752 500
500 300
300 200

Menor o igual a 202 E tarea

Uniformidad no debe ser menor a:

Mayor o igual a 0.5 Mayor o Igual 2 0.4

La medida de la uniformidad de iluminancia sobre la superficie de referencia es la relacion

entre la iluminancia minima y la iluminancia media:

Uniformidad = lluminancia minima (luxes) / lluminancia media (luxes)
De donde iluminancia media = sumatoria iluminancias / # mediciones
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2. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Cuando los niveles de luz son escasos en el ambito laboral, aumentan las posibilidades de
que se presente un accidente, puesto que al no percibir claramente las situaciones que
representan peligro no se puede reaccionar con facilidad.

Existen varios efectos negativos a causa de una iluminacién deficiente, de los mas
reconocidos se identifican: la fatiga visual y la reduccién de la capacidad visual, debido al
sobreesfuerzo que realiza el ojo en condiciones de baja iluminacion, los dolores de cabeza
que vienen con esta situacién o el estrés al condicionar el organismo a deslumbramientos
constantes y sucesivos que provocan insatisfaccion o alteraciones del animo.

Otro efecto importante es la alteracion al ritmo circadiano, puesto que la hormona llamada
melatonina es responsable de las horas de sueno y para su correcto funcionamiento se
requieren condiciones de oscuridad, de esta manera si no se tienen adecuados niveles de
iluminacion, se pueden provocar una variacion en la activacion de esta hormona y provocar
somnolencia en areas laborales. De la misma forma, si en las noches una persona no duerme
en condiciones de completa oscuridad, se afecta el ritmo normal, causando insomnio o
menor sensacion de descanso, y por consiguiente esto se puede ver reflejado en la
ineficiencia del individuo en actividades laborales.

Desde el punto de vista ergonémico también se presentan algunos efectos negativos, pues
los trabajadores cambian la posicion (acercar el rostro a un tipo de maquina, computador,
etc.) para tener un mejor alcance visual, sin notar que se esta afectando otra parte del
cuerpo, y que a largo plazo puede traer complicaciones tanto para la salud visual como
ergonomica.

En condiciones bajas de luz el cerebro humano induce sensaciones de cansancio, suefio o
pesimismo, puesto que se afecta la capacidad que tiene este 6rgano para manejar la
informacion recibida.

Cualquier brillo, deslumbramiento o exceso de luz, también produce molestias,
interferencia en la vision y fatiga visual.
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICION

3.1. EQUIPO EMPLEADO
En la siguiente tabla se presentan las caracteristicas del equipo utilizado para la medicion.

Tabla 3. Equipo empleado.

EQUIPO MODELO SERIAL
Luxdmetro Delta Ohm HD 2302.0 17020403

Se anexa certificado de calibracion (Ver anexo C).

3.2. PROCESO DE MEDICION

En el siguiente mapa se evidencia la descripcion del paso a paso realizado para la evaluacion
de iluminacion:

C INICIO )

Colocar el luxémetro lo mas /
cerca del plano de trabajo a 0,75 0,85 metros por
la altura del punto de / encima del nivel del
operacion suelo
Tomar los datos de los niveles Observar el area e identificar
de iluminacién determinados los tipos de iluminacion
por el luxémetro utilizados en el &rea de
actiidin

Preguntar al trabajador sobre sus
inconformidades por iluminacién en e
puesto de trabajo

Retirar y apagar el
luxémetro.

FIN
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4. TRABA)JO DE CAMPO
4.1 INSPECCION INICIAL

Se evidencia que las areas administrativas cuentan con techos y paredes de tonos claros,
pisos de baldosa, las superficies de trabajo son de tono oscuro, por otro lado, en algunas
areas evaluadas, se evidencia la influencia de iluminacion natural por medio ventanas. El
sistema de iluminacion esta conformado por lamparas LED, luminarias circulares de 6”
empotradas, la mayoria desviadas del puesto de trabajo.

4.2CARACTERIZACION INCIAL

El estudio de iluminacion se llevd a cabo en la ciudad de Bogota, los dias20 y 21 de
noviembre de 2023, sobre las 09:00 de la manana, el dia se encontraba nublados, estado
climatolégico normal para la ubicacion donde se realizo la evaluacién.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
En la siguiente tabla, se presentan los resultados para cada punto evaluado, los niveles

minimos, maximos, promedios, el nivel recomendado para cada actividad analizada y

adicional el calculo de la uniformidad.

Tabla 5. Resultados niveles de iluminacién y uniformidad

NO

AREA

Niveles de
lluminacion

Recomendado

Uniformidad

Interpretacion

Max ’ Min ’ Prom

Min

Max

Nivel

Cumplimiento

EDIFICIO CONTROL COMERCIO DE ARMAS DCCA

ALTA

| | Archivo de Explosivos | .oq | 959 | 516 | 100 | 200
y Sustancias Quimicas
Seccion Antecedentes
2 Judiciales DIJIN 315|193 | 262 300 750
Oficina de Novedades
3 (Técnico Analistade | 356 | 172 | 260 300 750
Novedades)
4 Informacién Cinar 116 | 65 104 300 750
5 Oficina 'de Atencion al 326 | 9] 197 300 750
Ciudadano
g | Coleccionistasy | 500\ 1551 215 | 300 | 750
Deportistas
7 Personas Juridicas 422 | 321 | 378 300 750
8 Administrativo 520 | 366 | 431 300 750
9 Planeacion 216 | 126 | 183 300 750
10| Asuntos Nacionales 536 | 328 | 416 300 750
I Area de sistemas 290 | 193 | 237 300 750
FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR
Secretaria 284 | 169 | 194 300 750
2 Sala de Juntas 168 | 97 126 300 750
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Niveles de

. . s Recomendado
N° AREA lluminacioén
Max | Min | Prom | Min Max
Auxiliar
3 | Administrativa- oficina | o, | 4o |4 | 300 | 750
atencion y orientacion
al ciudadano
4 Suboficial de atencion 132 | 49 7 300 750
de pqr
5 Oficina presidente 638 | 482 | 569 300 750
6 Oficina de 126 | 99 | 122 | 300 | 750
Vicepresidencia
OFICINA DE COMITE TECNICO
7 Asesor Juridico 115 | 46 90 300 750
8 | Coordinacion de Ligas | 471 | 320 | 387 300 750
g | Auwdliardeljefede | ) | 451 46 | 300 | 750
comité técnico
10 Suboficial de 215 [ 141 176 | 300 | 750
presupuesto
Suboficial seguridad y
| | saludenelerabajo- | 5001 g5 g3 | 300 | 750
coordinador
internacional
GAULA
I Almacenes 183 | 150 | 158 300 750
Seccion de doctrina y
2 entrenamiento 221 | 149 | 198 300 750
diferencial
3 |Conylineadeatencion| o) 1461 155 | 300 | 750
antisecuestro
4| Areadeandlisis 1,461 g 204 | 300 | 750
coordinacion y apoyo
5 Contabilidad 264 | 235 | 251 300 750
CCOET
| | Oficina del comandante | 432 | 343 | 398 300 750

Interpretacion

Uniformidad

Nivel | Cumplimiento
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Uniformidad

Niveles de
B Recomendado ..
AREA lluminacién Interpretacién

Nivel | Cumplimiento

Max | Min | Prom | Min Max

Oficina datra

Subteniente Pelaez 217 | 156 | 187 300 750

Oficina ¢5 Planes Cabo

. . , 398 | 342 | 360 300 750
primero Jaime Sanchez

Suboficial seguridad y
salud en el trabajo- 265 | 181 | 216 300 750
ccoet

Suboficial de tics 188 | 146 | 174 300 750

El resultado final que se evidencia en la tabla anterior se trata de la uniformidad encontrada
para el puesto de trabajo, es decir, si la uniformidad como resultado es NORMAL, significa
que todo el puesto de trabajo cuenta con iluminacion baja, normal o alta.

5.1 ANALISIS DE RESULTADOS

Para determinar si el nivel de iluminacion medido es ALTO, NORMAL 6 BAJO, se lleva a
cabo la comparacion del nivel promedio hallado con el rango recomendado por la normay
se muestra mediante el método semaforo para mayor visualizacién, lo cual establecio:

Tabla 6. Distribucion porcentual niveles de iluminacién

ALTA TOTAL
TOTAL PUNTOS I 32
PORCENTAJE 3% 100%

AMARILLO Aunque esté por encima del parametro no requiere fuertes ajustes

En el grafico | se presenta mas claramente los niveles de iluminacion, teniendo en cuenta la
tabla anterior.
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Grafico |I. Comparativo niveles de iluminacion
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BAJA NORMAL ALTA

En la grafica se puede observar que el 22% corresponde a los puestos evaluados que
arrojaron como resultado valores dentro del rango recomendado, el 75% corresponde a
los puestos evaluados que arrojaron como resultado valores por debajo del rango
recomendado y el a los puestos evaluados que arrojaron como resultado valores por
encima del rango recomendado.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizaron un total de treinta y tres (33) mediciones de iluminacion en los puestos de
trabajo administrativos de la empresa.

Con el estudio se evidencia que en el 22% de los puntos cumple con la norma en siete (7)
puestos de las dreas evaluadas. Se encontré que las luminarias se encuentran directamente
sobre los puestos de trabajo.

Por otra parte, se encontré que el 75% se encuentra por debajo del rango recomendado,
en veinticuatro (24) de los puestos de las areas evaluadas. A continuacion, se mencionan
estos puestos y los hallazgos encontrados:

REGISTRO FOTOGRAFICO OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
EDIFICIO CONTROL COMERCIO DE ARMAS DCCA

Plano de trabajo con luminaria tipo panel led ubicado en el
costado izquierdo del puesto.

Se recomienda reubicar la luminaria directamente sobre el
puesto de trabajo.

Seccién Antecedentes Judiciales
DIJIN

Plano de trabajo con luminaria tipo panel led ubicado en el
costado izquierdo del puesto, se evidencia un ventanal con
persiana el cual impide el deslumbramiento.

Se recomienda reubicar la luminaria directamente sobre el
puesto de trabajo.

Oficina de Novedades (Técnico
Andlista de Novedades)
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Plano de trabajo con luminaria tipo bala led de 6" ubicada en
la parte de adelante del puesto, en la parte de atras existe
una bala led de 4", se evidencia un ventanal el cual permite
el ingreso de iluminacion natural.

Se recomienda instalar luminaria led 60 x 60 cm
directamente sobre el puesto de trabajo.

Informacion Cinar

Puesto de trabajo con panel led 60 x 60 ubicado en la parte
de atras del puesto

Se recomienda reubicar los paneles instalados en la mitad de
la oficina, directamente sobre el puesto de trabajo.

Puesto de trabajo con luminaria tipo panel led 60x60 cm
ubicado en la parte izquierda del puesto de trabajo, se
evidencia que el acetato de dicha luminaria se encuentra con
desgaste.

Se recomienda instalar la luminaria directamente sobre el
puesto de trabajo o reubicar el puesto debajo de la luminaria
ya instalada.

Coleccionistas y Deportistas

Puesto de trabajo con luminaria tipo panel led en la parte de
atras y alejado del puesto.

Se recomienda instalar luminaria tipo panel led directamente
sobre el puesto de trabajo.

Planeacion
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Area de trabajo con luminaria tipo panel led 60x60 ubicado
en la parte de atras del puesto de trabajo, se evidencia
acetato con desgaste.

Se recomienda reubicar la luminaria directamente sobre el
puesto de trabajo.

Area de sistemas

FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR

Puesto de trabajo con luminaria tipo led de 6" ubicada en el
costado izquierdo del puesto de trabajo.

Se recomienda instalar luminaria tipo bala led minimo de 6",
directamente sobre el puesto de trabajo, con el fin de
aumentar los niveles de iluminacion

Secretaria

Area de trabajo con luminaria tipo ojo de buey distribuidas
en el plano.

Se recomienda instalar luminaria led 60x60 distribuidas
uniformemente el area de trabajo.

Sala de Juntas

Area de trabajo con luminaria tipo ojo de buey distribuidas
en el plano.

Se recomienda instalar luminaria led 60x60 distribuidas
uniformemente el area de trabajo.

Auxiliar Administrativa- oficina
atencion y orientacion al ciudadano




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Area de trabajo con luminaria tipo led ubicada en la parte de
atras del plano.

Se recomienda instalar luminaria led 60x60 directamente
sobre el puesto de trabajo, ademas se evidencia un cajon
sobre el puesto el cual en el momento de realizar la
instalacion de la luminaria, este podria ocasionar sombra por
lo cual se recomienda reubicar dicho cajon.

Puesto de trabajo con luminarias tipo bala led de 8" en el
costado derecho, alejado del puesto y un bombillo
fluorescente ubicado en la parte de tras del puesto de
trabajo.

Se recomienda instalar luminaria led 60x60 directamente
sobre el puesto de trabajo.

Oficina de Vicepresidencia

OFICINA DE COMITE TECNICO

Puesto de trabajo sin luminaria.

Se recomienda instalar luminaria led directamente sobre el
plano de trabajo.

Asesor Juridico

Area de trabajo con luminaria led de 8" directamente sobre
el plano de trabajo, sin embargo se encuentra fuera de
servicio.

Se recomienda trabajar en el plan de mantenimiento
preventivo de las luminarias y cambiar las que se encuentran
fuera de servicio.

Auxiliar del jefe de comité técnico
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Area de trabajo con luminaria tipo panel led de 8" ubicado
en el costado izquierdo del puesto de trabajo.

Se recomienda reubicar o instalar luminaria led 60x60
directamente sobre el plano de trabajo.

Suboficial de presupuesto

Area de trabajo con luminaria led de 6" directamente sobre
el plano de trabajo.

Se recomienda cambiar la luminaria por una de mayor
potencia luminica (led 60x60cm)

Suboficial seguridad y salud en el
trabajo- coordinador internacional

GAULA

Area de trabajo con lampara en la parte de atras ubicada de
forma perpendicular.

Se recomienda instalar luminaria de forma paralela al puesto
de trabajo

Almacenes

Area de trabajo con luminaria fuera de servicio y en mal
estado.

Se recomienda trabajar en el plan de mantenimiento
preventivos de las luminarias y cambiar aquellas que se
encuentran fuera de servicio

Seccién de doctrina y entrenamiento
diferencial




“Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.”

Area de trabajo con luminaria tipo panel led colgante de |
mt x 20 cm, ubicado en la parte de atras de la oficina.

Se recomienda ubicar la luminaria directamente sobre el
puesto de trabajo y bajarlo un poco con el fin de aumentar
los niveles de iluminacion.

Con y linea de atencion
antisecuestro

Area de trabajo con luminaria tipo panel led de | mt x 20
cm, ubicado en el centro de la oficina y luminaria led de 2"
en los costados.

Se recomienda ubicar la luminaria directamente sobre el
puesto de trabajo con el fin de aumentar los niveles de
iluminacion.

Area de andlisis coordinacion y
apoyo

Area de trabajo con luminaria tipo panel led 60x60 ubicado
en el costado izquierdo del puesto de trabajo.

Se recomienda ubicar la luminaria directamente sobe el
puesto de trabajo.

CCOET

Area de trabajo con lamparas decorativas en la parte de
adelante del puesto.

Se recomienda instalar luminaria led 60x60 directamente
sobre el puesto de trabajo.

Oficina datra Subteniente Peldez
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Area de trabajo con luminaria led ubicado en el centro de la
oficina.

Se recomienda reubicar el puesto bajo la luminaria instalada
o reubicar la luminaria directamente sobre el puesto de
trabajo.

Suboficial seguridad y salud en el
trabajo-ccoet

Area de trabajo con luminaria tipo panel led 60 x 60 ubicado
en la parte de atras del puesto, se evidencia acetato con
dano.

Se recomienda ubicar la luminaria directamente sobre el
plano de trabajo.

Suboficial de tics

Para finalizar, el restante corresponde a un area evaluada, se encuentra con niveles de
iluminacion por encima del rango recomendado. A continuacion, se menciona este puesto
y los hallazgos encontrados:

Area de trabajo con dos luminarias tipo panel led 60x60
distribuidos uniformemente en el plano de trabajo.

Aunque los niveles de iluminacién son altos, no
representa ningulin riesgo para el trabajador.

Archivo de Explosivos y
Sustancias Quimicas
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Dentro del proceso de control riesgos uno de los pasos principales es el definir estrategias
de manejo para aquellos factores que pueden generar riesgo para la salud de las personas.
Esto se puede ver reflejado en la productividad. Es por esto necesario garantizar el nivel
adecuado de iluminacion incidente sobre cada Puesto de trabajo de trabajo.

Partiendo de esta base y teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el anilisis y lo
observado durante las mediciones, se recomienda la evaluacion de las observaciones
anteriores y tener en cuenta las siguientes recomendaciones generales:

Se sugiere que los tonos de las paredes sean de colores claros para permitir la reflexion de
la iluminacion, en cuanto a los puestos de trabajo no es recomendable que sean de color
blanco o de vidrio ya que causan fatiga visual por la reflexion de la onda luminica, siempre
es aconsejable hacer uso en la mayoria de los casos de la iluminacion natural ya que esta
genera un mayor confort a diferencia de la iluminacion artificial.

Para aquellos Puestos de trabajos donde los niveles de iluminacién estuvieron por debajo
del nivel minimo se recomienda evaluar la implementacién de luminaria en el plano de
trabajo tipo T8 o TS5, de tipo luz fria (blanca) led, dando solucion total evitando
combinaciones de temperaturas del color de los tubos, pues representa una mayor eficiencia
y un menor consumo energético, que por ende se convierte en un beneficio econémico.

La ubicacion de la luminaria con respecto al puesto de trabajo, debe hacerse sobre dicho
plano, en posicion paralela (por ejemplo, si el drea de trabajo medida esta ubicada en
direccion norte-sur, la luminaria debe estar ubicada sobre el drea de trabajo en la misma
direccion norte-sur) no desplazada hacia atras, adelante ni a los lados ya que estos
desplazamientos producen sombras o desperdicio del flujo luminoso, lo anterior, sugiere la
ubicacion de por lo menos una luminaria por puesto de trabajo.

Grafico 2. Posicion de las lamparas
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El orden en el drea de trabajo permite solo los elementos necesarios y de forma organizada
evitando que se genere sombras o se interrumpe la proyeccion de la luz al plano de trabajo.

Se recomienda realizar inspecciones periodicas por areas, que sirva de apoyo para la
identificacion de luminarias en mal estado, es decir, aquellas que se encuentren con tubos
fundidos o con extremos oscuros.

La pantalla debe quedar lejos de las ventanas o perpendicular a estas, de no ser posible, esta
debe ubicarse hacia el lado no dominante del individuo.

Vigilancia médica: Programacion mediante la EPS o entidad medica ocupacional de
visiometrias, con una periodicidad anual para los trabajadores que realizan actividades en las
instalaciones en jornadas continuas de 8 horas diarias.

Pausas activas: Es muy importante tomar periodos de descanso en las areas
administrativas. Se aconseja que cada una o dos horas la persona se levante 5 o 10 minutos
y ojala utilice su visidn lejana; es decir, mientras se levante de su puesto de trabajo, mire al
horizonte, ya que eso genera descanso visual. También se sugiere tener los ojos cerrados
durante | o 2 minutos para humedecer y aumentar la circulacion ocular externa.

Recomendacion Luz Artificial se evidencio que el 17% no alcanza el nivel minimo de
iluminacion de las condiciones en las areas evaluadas correspondiente a un (1) puesto de
trabajo. Se evidencian que las condiciones de iluminacion debajo del rango recomendado
estan representadas por ausencia de luz natural. Es importante evaluar la posibilidad de
aumentar la potencia de la luminaria en esta area con el fin de evitar futuras molestias
ocasionadas por forzar la vista.

Nota I: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevé a cabo el presente estudio en funcién de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacién total o parcial por parte de COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES.
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RELACION DE ANEXOS

ANEXO A. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA
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RESOLUCIONNUMERO 29 3 7 DE

POR LA CUAL SE MODIFICA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562'de 2012 y/la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa ~M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S.- Identificada ¢on NIT No.
900 953.727-1, representada legaimente por JOHN EDWARD MURCIA'MORENO identificado(a)
con Cedula de Ciudadania No. 7.317.458, se le otorgé la licencia No:41170 dél'27 de julio 2016

Que por peticion del representante legal ha solicitado modificar. €l articulo. 1 de la\ Résolucién
No.11170 del 27 de julio 2016, para cambio de direccion de |a Carrera 29.No. 31-45'por Calle 108
No 21-53 Barrio Provenza del Municipio de Bucaramanga<Santander y ampliacion del area
profesional NUTRICION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL"TRABAJO:

Que. de conformidad con el articulo Segundo, Literal B, paragrafo 2.de la Resolticion 04502 del 28
de diciembre de 2012, el peticionario presenté la doeumentacién legal correspondiente para la
modificacion de la Licencia en Salud Ocupacional‘para la prestacion deé servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo

Que, por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1 Modificar parcialmente gl.articulo 1 Ia°‘Resolucién 11170 del 27 de julio de 2016, por
medio de la cual se otorga UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A: La empresa -~ M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S -
Identificada con «NIT./No. 900.953.727-1,/para conceder y actualizar la direccién
para la Calle 108 No. 21-53 Barrio Pfovenza del Municipio de Bucaramanga-
Santander, representada legaimente por JOHN EDWARD MURCIA MORENO
identificado(a) ‘con Cédula de Ciudadania No. 7.317.458 vy para incluir la
ampliaciéndel area profesional.de NUTRICION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, con destino a la prestacion de Servicios de ASESORIAS Y
ASISTENCIA TECNICA en Investigacién de Accidentes de Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefio. Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2%.La Resolucion 11170 del 27 de julio de 2016, en el resto de su contenido
CONSERVA TODA SU VALIDEZ y no presenta ninguna otra modificacion

ARTICULO:3: La presente Resolucion modificatoria rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 2 6 DIC 202

Dada en Bucaramanga a los

-—-QQ%

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo Luis Felipe Tarazona Veldsquez - Director de Desarrolio de Servicios Inspeccion Vigilancia y C U*
Revisd  Yeltza Liibeth Hemandez - C Grupo de en Salud y SOGC
Proyectt Magaly Andrea Manfo Bayona - GmuﬁammmSOGC‘,
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ANEXO B. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
“TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL -

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que WILLIAM FERNANDO MURCIA FLOREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91018942 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios‘en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Digiembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la‘expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA “PRESTACION ‘DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ‘WILLIAM FERNANDO
MURCIA FLOREZ. - INGENIERO [NDUSTRIAL. - ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL .Y "RIESGOS _LABORALES identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 91018942, ep las areas de Ingenieria
INDUSTRIAL en Seguridad y Salud.en el trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial, Investigacién_en area técnica; investigacion del accidente de
trabajo, Educacion; Capacitacién::Disefio, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestion.dela Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia dé que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander parala modificacion de la misma

ARTICULO 4.Esta Licencia es valida.en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULQ 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bucaramangaalos 0 7 [|C. 2017

LUIS ALE DRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

Revisé yVoBo:  Salvador Rincén Santos - Directo} de Desarrollo Vigilancia y Contra” ¥ >
Proyect6: Elizabeth Caballero z-ru - Grugo de Acreditacién en salud s.o.sz
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ANEXO C. CERTIFICADO DE CALIBRACION LUXOMETRO

",
.\v\“

o
7%

KRR

ISO/IEC 17025:2017
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

Pagina 1 de 2
LABORATORIO DE CALIBRACION HIGIELECTRONIX SAS. - Calibration Laboratory
‘DATOS DEL CLIENTE - Information Customer
"NUMERO DE CERTIFICADO - Certificate number: HX-CC-LX-26634
NUMERO ORDEN SERVICIO - Service Order Number: HX-1-19161
NOMBRE - Name: M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA S.AS.
DIRECCION - Address: CALLE 108 # 21 - 53 BUCARAMANGA
DATOS DEL INSTRUMENTO A CALIBRAR - Information Instrument to calibrate
TIPO DE INSTRUMENTO - Type or Instrument: T
FABRICANTE - Manufacturer: DELTA OHM
NUMERO DE SERIE - Serial Number: 17020403
MODELO - Model HD2302.0
INVENTARIO/CODIGO - Inventory/Code. NO IDENTIFICADO
RESOLUCION - Resolution: 0-200 (lux) = 0,01 (lux) = 200-2000 (Jux)=,0,1 (lux) 200020000 (nx),= 3 (lux)
CONDICIONES AMBIENTALES - Enviromental conditions
Las condiciones ambiéntales se refieren al sitio y al momento de la calibracién.delinstrumento:
| Temﬁralura en °C T 20,7 ]
Humedad Relativaen% | 50,8 |
FECHA DE RECEPCION - Date of Receipt: 2022-11-08
FECHA DE CALIBRACION - Calibration Date: 2022-11-09
LUGAR DE CALIBRACION - place of Calibration: LABORATORIO HIGIELECTRONIX SAS
PROCEDIMIENTO / METODO UTILIZADO - procedure / Method Used
Para llevar a cabo la calibracion del instrumento, se utilizo una bomEﬁa de ref ia tipo Il Ayunli o de ref ia segun lo
estipulado en la norma BS-667: 2005 para la calibracion de L e meters - Requi and test hods". Los datos del
fabricante del instr ido a prueba y procedimi para calibracion de | acorde a doc “Special Publication 250-37:
NIST N services: P ic Calibrations" de NIST “National Institute of Standards and Technology".
PATRONES UTILIZADOS - Standard Used
Luxometro de referencia: RADIOMETRO DELTA OFM
Bombilla patron: GE'MODELO FEL-1000

Las mediciones realizadas son trazables al sistema internacional de unidades segunb se evidencia en los certificados referidos anteriormente.

INCERTIDUMBRE DE MEDICION - Uncertainty of nt.
La incertidumbre combinada que se repod fur valor a medir segin documento JCGM 100:2008 GUM 1995 con ligeras correcciones Guia para la

expresion de incertidumbre en las medij se ha tenido en cuenta factores como la desviacion estandar, divisién de escala , la incertidumbre del
MRC material de referencia certificade, i‘ ulador detemperatura.la i de la dicior da se como la
incertidumbre estandar de medicién. mul r de cobertura K=2 y la probabilidad de cobertura,la cual debe ser aproximada al 95% y no menor a

este valor.

FIRMAS AUTORI
Authorized Signatures

Calibré: oY . DIANA SANTAMARIA
Calibrated by Metrologo App dby: C De Calidad y L
Fecha de Emision - date Issued 2022-11-10

Este certi de no podrd ser sin escrita del que lo emite, los en este
refieren Unicament al objeto sometido a calibracién, al momento y condiciones en las que se realizaron las ol no se por los m
que puedan derivarse del uso inadecuado de los objetos calibrados o de este certificado

This ifi of coutd not be portially without writter olmcm:ng mer-vno]rhum.hrmmo!m
at the conditions inWhich the mmunm were made, the does not take or. mu certificote.

* Somos su mejor aliado al momento de exigir cahdad de servicio ’
F-GLO6-03
Version s Calle 25 Sur No. 69C - 61 - Barrio Carvajal - Bogota, D.C. - PBX: (57 - 1) 7458275 - 77

www.higielectronix.com
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CERTIFICADO DE CALIBRACION

HX-CC:LX-26634
Pagina 2 de 2
LABORATORIO DE CALIBRACION HIGIELECTRONIX SAS. - Calibration Laboratory
RESULTADOS DE LA CALIBRACION. - Results of the calibration
EREE Valor referencia Valor leido (Ix) Error Incertidumbre expandida
(1x) Lectura (Ix] Porcentual (%) X %
Punto 3996 3984 -12 03 80 31
Punto 2494 2473 21 -0, 50 29
Punto 1495,7 14937 2 -0, 32 .9
Punto 695,7 688,9 -7 -10 20 ,9
Punto 5 50,04 50,02 00 0.1 16 9
Punto Cero 0,00 0,00 0,0 00 - —
RESULTADOS GRAFICO
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OBSERVACIONES - Comments
1- El usuario, con base en el historial del equipo, es el que debe definir el progr de calibracion. El presente certi solo ampara las mediciones reportadas
enel condiciones y de uso en que se realizo esta calibracion. La validez de los resultados contenidos en este certificado depende tanto de
las carac del como de las practicas de su manejo y uso

2. El certificadaisin las firmias autorizadas no tiene validez.

~Fin del Certificado-

“ Somos su mejor aliado al momento de exigir calidad de servicio *
Calle 25 Sur No. 69C - 61 - Barrio Carvajal - Bogota, D.C. - PBX: (57 - 1) 7450275 - 77
www.higielectronix.com




